Nos réf: GT/DG/KC/2023

ProcésVerbal de la Réunion
Du Conseil municipal
de la Commune de Lorette
du 25 juillet 2023
a 1930
en Mairie de Lorette

uxyt

PRESENTS :

MME AMERI Christine, MME BONNARD Joélle, MME BOUDIAF Sajaiir du point 4), MME BREGAIN
Patricia, MME FAYELLE Chantal, M. LETO Francesco, M. LUMIA Michel, MME ORIOL Evelyne, M. PAYRE
Jean Sébastien, MME PELARDY Patricia, M. POINAS Christophe, M. PORTALLIER Lionnel, M. RAIA Gilles,
M. RICCI Patrick, M. SEGUIN Joseph, MRDY Gérard (du point 1 au point 2 et du point & la fin), MME
VERGNAUD Evelyne, M. VINCENT Pierre.

ABSENTS/ EXCUSES :

MME BERTOMEU Delphine, MME BOUDIAF Saida (du point 1 au point 3), MME CELIBERT Marcelle, M.
$8!..! 6ET AATOdMminiques MMEY%AWCDUIT Mar€laire, MME KERGOT Virginie, M.
LEQUEUX Julien, M. MATHIVET Thierry, MME MOULIN Justine, M. TARDY Gérard (au point 3).

PROCURATIONS :

MME BERTOMEU Delphine & MME ORIOL Evelyne,

MME CELIBERT Marcelle a M. POINAS Christophe,

-8 $6!..! B6ETAATO U -8 3% 5). *1 OADPEN
MME FAUCOUIT Mari€laire & MME BONNARD Joélle,

MME KERGOT Virginie a M. RAIA Gilles.

uxyt
La Présidence dela séance a été assurée par le Maire, M. TARDY Gérard sawfu point n°3 -
2023-07-82 ou elle a éte assurée par Mme ORIOL Evghe. Le quorum a €té atteint pourle
01 OA AA AEANOGA Ail EAiT OAOETI 18 ,A NOI O0OO0i i OAEOD
des membres en exercice).

Monsieur le Maire propose AS AP D O Qdéads®erbhl Au Conseil Municipal du 26 juin
2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a approuvé a 186 OT AT Eip®gdsition de
son président.

Il estdésigné al 8 O1 A1 Edectdinire d®$éance en la personne deM. LUMIA Michelqui
accepte cette mission.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que deux anciens conseillers municipaux sont

Oi ARTT AT O Ai Ai Ai 68 )1 OBACEO AA -AAAI A -12)/.
majorité actuelle sur les trois précédents mandats et de Madame STOBVAMCHER Brigitte
qui a été téte de liste du grouped T DBT OEOET T , 1 OAOOA | OOOAT AT O £
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il OO0 NOE OA Oi 10 COAT AAI AT O ET OAOOEO DPi OO I16E
membres présents dans la salle a se lever et a respecter une minute de silence
uxyt

2023-07-80-6 | 5 0/ 52 5. &) . ! . #%- %. 4 02)/2)4!')2% $5
LA MODERNISATION DEXPETITES LIGNES FERROVIAIRES EN AUVERGNE RHONE
ALPES

T T OEAGO 1A -AEOA OEAI O U Cdesdds émbnérit deGideishA 1 A
AT1 1 AAOEAO ABOOACAOO AA OOAT Omhooghpes BdaitagA O A
défendre tous les transports doux et le train au quotidien. Les collectifs demdeurs sont:

- Le collectif Gardons la Ligne de la Brévenne (Rhong)

- ,8A001 AEAOGETT 2A01 OO AO 4,0AET AAO 611 AATO
- Le collectif des Usagers de la Ligne ClermaeRerrand Volvic (Puy de Dome)

- Le collectif Citoyen de La Bourboule (Puy de Déme)

- ,0A001 AEAOEIT AA Ai OAT 1 pPAI AT O AA T A TEGCTA
- Le collectif Des Usagers des Transports Publics en Sétieche (Ardeche);
- ,B6A001 AEAOCETT , A40AET o¢otcow j, 1 EOA(Q

-, 8AO0O0T AE-Bi® B3 (Puy deDdrie)
- Le collectif Nous Voyageurs ! Massif central (Haweoire) ;
- Le collectif des usagers des transports du Haut Allier (Haudeoire).

-1 1T O0EAOO T A -AEOA O1I 6O POl bi OA
1) $6 APDOIT OOA-Gessbul polr@énaniiér auprés de la Région AuvergiRhone
11T DPAOG AO 1T A 00i FAAOOOA AA 2i CETTh 1T8ET OAO

Région 20232027, de crédits supplémentaires pour éviter la fermeture de petites

lignes kerroviaires ¢ AO 1 A AT COAAAOEIT ABABOOAO 1 ECT A

2)$A 1T A OOAT Oi AOOOA AbGw Aiil1 AAGEAEO AGOOACAOC
occasion, qui se chargeront de transmettre toutes les délibérations récoltées en
Préfecture de Région Auvergnd&khdne-Alpes et a la Région Auvergn&honeAlpes.

I POT O Al AOGI EO AilT EAi Oih 1T A #11 O0AEI - 01 EAEDAI
Président.
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«POUR UN FINANCEMENT PRIORITAIRE DU RENOUVELLEMENT ET DE LA
MODERNISATION DES « PETITES LIGNES » FERROVIAIRES EN AUVERRBNENE ALPES

Les £ET AT AAT AT 00 DI 6O 1T A AAOOT OEAEOA DOi 600 b
préfectures de régions pour la période 202 ¢ m¢x AO 1 AO AOACAOO A0 1
OAOI T O Ai £ZE1 EOEOAIT AT O O1 60i © PAO 1 A0 Ail OAEI O

yiI O6ACEO AO OiI 1 A0 EAOOI OEAEOA AO #1711 OOAO AA

Au vu des déclarations récentes du gouvernement qui a lancé le chantier des « RER régionaux
¢ EI OAIT AT A NOGEI U AEO O1 AAT CAO AA OTEO AA(
une trop grande part a ces projets, dont certains sont encore au stade la préétude (comme
Clermont-Ferrand, SaintEtienne).

0AO AA OGOh 1100 AAT ATATTO OTTATTATTAI AT O NO
«de desserte fine des territoires » en Auvergne (la majorité des lignes), en Rhéne Alpes
(Neussarguex3 O #Ei 1 U A8 |- ®rénBbfe)ehlesdéduvdrtdrad de atains trongons
essentiels (comme Thierg Boén, Oyonnax Saint Claude ou VolvieLe Mont-Dore) constituent
Ol A POEI OEOi AOACi OAEOA AO i8i A OEOOA NOA I1G6E

des métropoles ou des autres lignes.

En effet, notre territoire ne se réduit pas a ses meétropoles et il faut penser aux habitants des
UlrT A0 OOOAI AO NOE OI 10 & OOCAI AT O DPilAIEOI O DA

Les « RER régionaux » vont utiliser exclusivement les lignes existantes du réseau ferré. Pour
une bonne harmonie, la coexistence des trains de proximité et des trains reliant les grandes
cités doit se faire dans les meilleures conditions.

, 61 £#£80A AO@ AEOI UAT O AT EO 80O0CA AiibiilAl OAE
périphérique des métropoles et une fréquence moindre mais réguliere et sdre vers les autres
étoiles ferroviaires ainsi que les territoires ruraux.

_ Nous QerpanOr)s\égaNIemqnt que la Région AuvergreRhone Alpes devienne désqrmais o
| 6ET EOEAOOEAAR ATiI i A OAO O1T EOET AOh AAO Ai AEC
ferroviaires indispensables a nos territoires»
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2023-07-81-6 | 5 ! -/ . 3) %52 %- -1 .5%, - !
0/ 52 1506) . 2%4! " ,)33% . ! 0!)8 #)
SES POUVOIRS REGALIENS DEFINIS DANS LA CONSTITUTION

#2/ . h 02%3) $9
6) . % %4 158),

Monsieur le Maire tient & saluer les trés nombreux lorettois quide T O OAOOAIT AT i O A/
AA 6EITA U ADPARAAAGHI 11 6AOOARABGAOETT AAO - AEOAO
i OAEO OO0Oi1 O Ei Pi OOAT O PAO OADPDPI OO0 U I-deG&pAET T A
Al EO PI 0O ¢cOi OO6A NOA 171 O00A AT i1 O1TAnh TTantlal 1 6L
Mairie. A SainrtChamond, pourtant 8 fois plus peuplée que Lorettd, yavait que le double de
personnes réunies. Les Lorettois sont venus manifester leute-®| et ne tolerentpasc OE 03 A O
passé en Franc®ans les discussions qui ont suivi ce rassemblement tres républicain, de nombreux

1T OAOOT EO OA 0110 AAOAOGOI O AO -AEOA AO U OAc
OAOOAT Al AT AT 6h AO NOGEI AT 1T OAT AE OO Bebidn@AerOE O |
Oi Al AT AOGET 108 , A 6EITA AA 1 OAOOA 1T6A DPAO i AE
ont été en proportion, beaucoup plus faibles qeexdes communes voisines comme RileGier
ouilyaeuun® AT OAOEOA AA AO| 1 AO 18(EOAT AA -E@ehriel Ah ¢
ou il y aesuénormément de dégats.

Monsieur le Maire vous informe que plusieurs Lorettoises et Lorettois dont un groupe qui
06 A00 AAOAOOI  Urasketlemént du &uhdA3Ajlliéx Eériier ohg@nisé devant
16(EOCAI AA 6EITA U 18ETI EOEAOEOA AA 18! OO1T AEAO
I O0GO AO #11O0OAEI -

6 AWIAEO U OOAEO 161

O1 EAEPAI ROE A@DOE (&bl OD O1
OAO AGii AOOAO NOA 11 OOA Al
Monsieur le Maire vous propose

1) $8 ADDPOT OO0 Adessbud pod @ @etaldlig&sement de la paix civile de son maintien
par Monsieur le Président de la République conformément a ses pouvoirs régaliens
définis dans la Constitution;

2) De le transmettre a Monsieur le Président de la République.
3y $6 A1 AAOAOOAO OT A Ai BEA DPIi OO 1 AOO ET &l O AO

- -1TTOEAGO T A -ETEOOOA AA 18)1 01 OEADO

Monsieur le Préfet de la Loire

- -TTOEAGO T A 00i OEAAT O AA 168! 001 AEAOGET T AAO
- Mesdames et Messieurs les parlementaires de la Loire, sénateurs et députés
-1T1TO0EAOO T A 001 OEAAT O AA 16! -& 1¢

- Mesdames et Messieurs les Maires de la Loire.

I POT O Al AOGI EO AilT EAiI Oih 1T A #11 O0AEI - 01l EAEDAI
Président.

Conseil Municipal du25 Juilet 2023 Page4 sur 104



«VOEU A MONSIEUR EMMANUEL MACRON

Monsieur le Président de la République,

~

T 60 1 A0 1T Al AOGAO AO #1711 OAE1T - O1 EAEPAI NOE ADB
Nous les trés nombreux Lorettoiseset | OAOOT EO NOE Oi1 i1 AO AAI AT A/

Nous nous adressons a vous pour manifester notre totale désapprobation sur notre constat
de la désagrégation des valeurs de la République Francaise, de ses Institutions, de ses Grands

Vous et votre gouvernement, étes les héritiers de prés de 50 ans de laxisme des présidents
de la République et de leurs gouvernements qui vous ont précédé et vous continuez a adopter
1AO0 181 A0 EAeT 10 AA EAEOA AOAA hi GNAGAGQRMITIARAG APAO EA
AEOOOAOEOAO DI OO 1 A0 DPAOAT OO ABAT £ZAT OO 1T ETAO
derniers devraient étre considérés comme abandonnés et conduits au Commissariat de police.

, A OEOOAOET T h AOEI OOAGEOEh AOO AAOGAT OA 0OOI D
nos biens, pour ne pas vous signifier que vous devez siffler la fin des destructions.

Pour cela, nous voulons que vous usiez de vos Grands Pouvoirs Régaliens pour faire régner
161 OAOA AO 1A AEOAEDI ETA U OiI OOAO 1 A0 pPiPOI AO

T 00 Ail1117el11T0 1AO0 AAOOOOBAOGEIT O AO 1 A0 OEIT ] £
16117106 PAO 1671 AT T T EO PAO AAO 1111 AT 6O Ai 1l OAE/
folie destructrice.

1600 Ail1117el117T0 1A PDAOD ABADOOI OEOT AOGAA 1 ANOAI

Adi i AOOAOSB

Nous aurions salué que votre gouvernement, qui sait démontrer sa force de gérer sans le
OF OA AA 16! OOGAT AT i A . ACGETT AT A PAO 1600ACA Oi b

des émeutes déclarer un couvrdeu a partir de 21 heures atoutesleB 1 BO1 ACET T O 0 1 ¢
ARG OAOOEAAO A500CAT AA OAI O NOA OAT Oih DPiibDE!/
Al TAOETTT AEOAO AT AEAOCA ABAOOOOAO 1 AO 1T EOOEI

I 00 OAOCOGAT 61T 1O 1600CATAAR -T1O0EAOO T A 001 Ol

Autorité Régalienne soit assurée car le calme actuel ne durera vraisemblablement que le temps
des vacances. Il ne tardera pas de réexploser beaucoup plus durement. Hatenous savons
par «la radio de la rue», que ce sont les dealers qui ont sifflé la fin provisoire des émeutes.

Qu -U

ur la plupart, les familles de ces jeunes casseurs, ne leur ont enseigné aucun respect de
AOO1OE© AO AAOG 1TEO AA 1T A 21 pOANTENOGAS8 #AIl A

Tout leur est permis!

Plus vous attendez pour faire «laquer les galoches de ces voyous et de leurs parents
responsables, plus la catastrophe sera grande.

Dans cette attente, il y va du salut de Brance».
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2023-07-82- PROTECTIONJURIDIQUEDE MONSIEURLE MAIRE DE LORETTEPAR LA
COMMUNE

~ ~ s oA A

-1TTOEAGO T A -AEOA NOEOOA 1 6AO0COAT ATT A AO A7 AA

Madame la e adjointe indique que Monsieur le maire, Gérard TARDY sollicite la protection

EOOEAENOA AA T A #1i11 01 Ah OOEOGA AO AibPEO Al A
comparaitre, devant le Tribunal Correctionnel de SairEtienne par Monsieur L. pour répadre

AGAI 17T CAOEITO 1O Ei POOAOCEITO AA MEAEOO AOOAT O
AT AT 1 O0A DPAO AAO Ai Al AOAOGET T O OAiIT1TOATO U bi

publique du conseil municipal.

Pour rappel, la protection des élus est assurée par la collectivité contre les poursuites civiles
et pénales.

1 O OAOI AO A A34]IdGomdusdiestAenue d'qrepmler sa protection au maire,
a I'élu municipal le suppléant ou ayant recu une délégation ou a lI'un de ces élus ayant cessé ses
fonctions lorsque celuici fait I'objet de poursuites pénales a dccasion de faits qui n'ont pas le
caractére de faute détachable de I'exercice de ses fonctions.

Dans ce cas, kh Commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie
visant a couvrir le conseil juridique, l'assistance psychologique et les codts qui résultent de
I'obligation de protection a I'égard du maire et des élus mentionnéau deuxiéme alinéa du
présent article. Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le montant payé par la
commune au titre de cette souscription fait I'objet d'une compensation par I'Etat en fonction
d'un bareme fixé par décret»

. A Oi DPAOAOET 1T AT OOOA 1 AO A#OAEO AA POT Ai AOGOAN
AOAEO_ AA ATTOECI AGET T h Ad A agnmie dwsplotoqdes, 14 eéas OE R
i AET AT O DPAO | EOCAh U AEAIOGAA DD Owi il i6Ad ON AQRE 10+
de la part de la partie adverse.

10 AAO DPOi OAT Oh T A ATTTOTA AEOBPT OA AsO0T AiT OO
souscrit aupres de SMACL.

)i AGO AAI AT A7 AO AT 1 OAEI 10T EAEPAI Ad1 AOOT U
maire de Lorette, la protection juridigue de la commune, dans le cadre des actions en cours,

I

AT O PT OO T A POT Ai AOOA AA pi OA sabnOOAT AAh ABAD

P TE S

vul A AT AA cilTi OAT AAO AT 11 AAOEOGEOiI-3a; OAOOEOT OE 4
La protection juridique estaccordée a monsieur Gérard Tardy dans le cadre des actions en
justice et dans les conditions eavant décrites;
-1T1TOEAGO 1A T AEOA AOO AOOI OEOF U DPOAT AOA O]
présente délibération;

Les dépenses qui en résultent seront prélevées sur le budget général de la commune de
Lorette.

Monsieur le Maire, demandeur de la protection ne peut naturellement participer ni au
débat, ni au vote de cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal ADDOIT OOAh U 1 801 AT EI EOT 1
Présidente.
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Monsieur le Maire revient dans la salle du Conseil Municipal et reprend la présidence de la
présente réunion

2023-07-83-- ) 3% %. |562% $5 $2/)4 $6/04)/. 0/52 ,0
M57

Ce point est présenté par Madame ORIOL Eveljfemlame BOUDIAF Saida integre la séance a
19h50.

, A TTT1TAT A1 AOOOA AOAcCi OAEOA AO Al i POAAIT A - vy
public local. Instauré au ler janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le
référentiel M57 présente la particularité de pouvoir étre appliqué par totes les catégories de
collectivités territoriales (régions, départements, établissements publics de coopération
intercommunale et communes). Il reprend les éléments communs aux cadres communal,
départemental et régional existants et, lorsque des divergenseapparaissent, retient plus
spécialement les dispositions applicables aux régions.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les regldsudgétaires assouplies dont

Ai1i ZEAEAT O AT EU 1 AO OiCEITO 1T ££EO0AT O OT A b1 OO

Ainsi :

1 En_ matiere de gestion pluriannuelle des crédits définition des autorisations de A
DOT COAI T A AO AAO AOOI OEOCAOEIT O AGAT CACAI Al
financier pour la durée du mandat, vote d'autorisations de programme et

N~ - s s oA Lo

Ao AOOT OEDBAERAT AT AGRAT OO0 AA 16AAIT BOEIT AO AQ

gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif;

1 En matiére de fongibilité des créditsy AAAOI 01 HI OO0 18671 OCAT A A

|1 6Agi AOOEZ 1 A DPi OOEAEI EOi AA DOl Ai
1A 1T EIEOCA AA xhuv P AAO Ai PDAT C _
crédits relatifs aux dépenses de personnel)

1 En matiere de gestion des crédits pour dépenses imprévugs OT OA DA
Ai 1 EAi OAT O AGAOOI OEOAOETT O AA DPOI COAT I
imprévues dans la limite de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections.

Le périmetre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14

soit pour la Ville de Lorette son budget principal et son budget annexektablissements
lorettois »

Une généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités locales est programmée

O 18
A AO

aulEAT OEAO ¢mgt8 ! OAOT OA@OA Oi ci Ai AT OAEOA 146

U AAT DOAO AAOOA 111 AT A1 AOOOA Al ¢m¢gt8 #8A00
i AOOOA AT GOOOA O1 AOIEO A6T1 POEITT 8

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine
automatiqguement un changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif

2024, la colonne BP fl ne sera pas renseignée car appartenant a une autre nomenclature
comptable.
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Monsieur le Maire vous demande de bien approuver le passage de la Ville de Lorette a la
TT1TAT AT AOGOGOA -uvyxy U AT i bOAO AO AOACAO DPOEI EOQEGA
OT1 1 EAEOT DOV Al AAT AT AT O 1 6A0OEO AQ colrridrén@ateAl A B
du 20 avril 2023.

VU,, 6 A OOE A-R9%lu CodecGeréml des Collectivités Territoriales,

VU,, 8 AOOEAIT A @a18-1347Alu 48 Aécdmbr& 2018Xe finances pour 2019,

yuﬁ [ 6~Apc‘>6 O]' ETAOAOI Ej EOOT OEAI AAC) j El EAOC)OAA AA ]
Al ] ‘I,é\AOEQEQT QAO’AAC‘)‘ONENOA'I',OEAAIAAQ AoA AO I E1 EOQOA /'5/@\
OAl AGEZ U 1 86E1 OOOOAOQET I A O £ qiix @decvifes tdr@oriafes | D OA .

uniques.

Monsieur le Maire vous propose de

D! ##%04%2 1A TEOA AT GOOOA AQanvie0d0Z (poulldsl B OE |
AOGACAOO AA 106AGAOAEAA ¢mgth AOOAT O DI OO 1A
i OAAl EOOCAIT AT OO 11 OAOOI EOh BI OO 1 6AAT POET I

remplacement de la nomenclature M14

~

), 6154/2)3%2 0 OECIAO O OOAO 1AO PETI AAO 1

délibération.
I DOT O Al AOI EO AilT EAiIi Oih 1T A #110AEI - O1 EAEDPAI
Président.
Cnoapv?Z -/ $) &) #14) [ . $5 41 " %l 5 $ %3 %& & %# 4) &3
$06! $* 1 )¥%.-4.)34214)& 02) . #) 0!, $% C¢. $% #,! 33 %

Ce point est présenté par Madame ORIOL Evelyne.

VU, le Code général des collectivités territoriales

VU, la Loi N° 83634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des

fonctionnaires;;

VU, la Loi N° 8453 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la

Fonction Publique Territoriale ;

VU, le décret 20061690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois

des adjoints administratifs territoriaux ;

VU, les décrets n2016596et n°2016604dup ¢ | AE ¢mpoeh OAI ACEAO U 18

et fixant les différentes échelles de réemunération des fonctionnaires de catégorie C de la FPT

VU, le décretn°201#715 du 2 mai 201relatif a I'organisation des carrieres des fonctionnaires

de catégorie C de la fonction publique territoriale

VU, le budget de la Commune de LORETTE

VU, le tableau des effectifs existant

CONSIDERANH NOGEI Al 1 OEAT AOAEO OOEOA AO OAAOOOA

AT 11 AAGEOGEOGI AA AOi A0 O1 Al bl ficElasded AAET ET O AAI
Aussi, Monsieur le Maire vous propose
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1) De créer, a compter du 25 juillet 2023, un emploi permanerh 6 AAET ET O AAI E1
principal de 2nde classea temps plein;

2) $A 1 OE ZAEOA Aili ZFEAEAO AA 161 OCAT EOAOQEIT 1
prévu par les décrets portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

s o~ s oA~

3y $A AEAE@AO AEI OE NOGEI OOEOh 1A OAAI AAO AAO

FILIERE ADMINISTRATIVE Ancien effectif Nouvel effectif
Directeur Général des Services| 1 1
Attaché Principal 1(non occupé) 1 (non occupé)
Attaché 1 (occupé par DGS) | 1 (occupé par DGS)
Rédacteur Principal eclasse |1 1
Rédacteur Principal 2% classe | 1 1 (1 non occupé)
Rédacteur 2 (1 non occupé) 2 (1 non occupé)
Adj. Adm. Princ. % classe 1 1
Adj. Adm. Princ. 2meclasse 6 (dont 1 a 80%) 7 (dont 1 a 80% non
occupé)
Adj. Administratif 5 5
$6EI DPOOAO 1T A Ai PAT OA AO AOGACAO cili OA1 AA 1A

- O1T EAEDAI

)>>
O
=y
>
=
O
o
m

I POT O Al AOGI EO AilE
Président.

2023-07-85-CONVENTION RELATIVE A LA PROPRIETE ET AUX CONDITIONS
$6 (%" %2' %- %. 4h $06%. 42%4) %. h $% 3/).3h $% ./5
CHIEN DE PATROUILLE AFFECTE AU SERVICE POLICE MUNICIPALE

-1 7T OEAGO 1T A -AEOA O1 60 ET AI Of A NO5OT ACA
AA 1T A 011 EAA AT AQ&E DAADEBA #BA ®E Ab A E

i1 /£ Of ADd AT O Z&3H 1600 HOEAMA AA R 81 A ppADAOOEOADz )

A 2 sz

#
AHHOOA AANOEO PAO T A Aiil11 AAOEOEOADA 1 ANOAT T A 7
AUTTPEEIT A0 AT 1T OBEDOBPA® ADPOA3ZIO 1T A ¢p

0AO AEI T AOOOKh Al Aﬂﬂ@EA@OEBphAAoEéawéegKﬁAu¢
PAO T A #1111 061 A OE A1 A AEODPI OA A80O61 AEAT EI 8 !
DAOO AHIOOA EADAEKGAADz BAD OOI ADA PR@A DD AT TAG T HAAD
1 0E AO 1 A Ai11 AAOEOEOADA DOADZAEOAT O 11 OAIT 1 AT O

AT AEAOCA AAO AEOAEO ABAT OOAOGEAT h AA OTEIT Oh A,
A6 ADOEOAO AA 0|N09A05A0®E§|oammmﬁmEﬁmockAnkl

s, A N N~ A s oA

AEODAT OAO 1T A Ai 11 AAOGEOEOADz AA T A AT 1 OOOBAOBET 1

O AADAd AE OADCt A1 AAQOGEDAADBD O AL

1A0 11T AAIl EOAD2O AGEADAAOCAI ATO AAO AEEAT O AA
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OADCI Al AT OAOQEIT 1 #A1 A ATEO DPAOIi AOOOA AOCw@ Al

8
AADOAOI ET AO AOGAA 1 AO0OO0 ACAT OO0 1 A0 AiT1AEOETTO
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Président.

Monsieur le Maire précisgue le chien est déja tres efficace pour faire respecter la discipline et
notamment a la Baignade Naturelle. Les jeunes turbulents ont été véritablement dissuadés par la
DOi OAT AA A Ofaitasdvdk b leuks@mik. § |
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relative a la propriété et aux conditions

d’hébergement, d’entretien, de soins, de

nourriture et d’assurance d’un chien de
patrouille affecté au service de

Police Municipale de LORETTE
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ENTRE, ET D’UNE PART,
La commune de LORETTE

Représentée par Monsieur le Maire, Gérard TARDY agissant en application de la délibération du conseil
municipale en date du ......cccevvieiininenn

Sis : Hotel de ville- Place du llle-Millénaire - 42420 Lorette.
Ci-aprés dénommé « la Commune ».

Et d’autre part, XXXXXXX né le XXXXXXX a XXXXXXX, agissant en qualité de cynotechnicien de police
municipale, au sein de son Unité Cynophile.

Ci-aprés dénommé « le maitre-chien ».

ARTICLE-1 PREAMBULE

La sécurité des personnes et des biens constituant une priorité pour la Municipalité, la Commune a
créé formellement, par délibération du Conseil Municipal en date du 25 juillet 2023, une Unité
Cynophile au sein de la Police Municipale de LORETTE. Celle-ci participera aux missions de dissuasion,
d’appui des agents intervenants, de la sécurisation et d’interventions si besoin.

Le Code de la sécurité intérieure, prévoit que la Commune doit étre propriétaire des chiens de
patrouille de son unité ou brigade cynophile et offre la possibilité, par dérogation, que les chiens
puissent étre hébergés par un maitre-chien de police municipale dans les conditions prévues par une
convention conclue entre le maitre-chien de police municipale et la Commune.

La présente convention a donc pour objet a la fois d’organiser le transfert de la propriété de I’animal et
les conditions d’hébergement et de prise en charge par la Commune de ses frais d’entretien, de soins,
de nourriture et d’assurance.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE-2 IDENTIFICATION ET PROPRIETE DU CHIEN

XXXXXXXX, agent de police municipale, est le propriétaire d’un chien de race BERGER ALLEMAND, né
le XXXXXX identifié sous le numéro de puce électronique XXXXXXXXXXX et nommé « XXXXX ».

l’agent, céde gratuitement son animal a la commune de LORETTE, pour étre affecté a la Police
Municipale, durant le temps de son affectation dans la qualité cynotechnicien. Il constituera le binGme
<« XUXXXX/ XXX ».

Seul le Brigadier XXXXXXX sera habilité a conduire et a manipuler le chien.

Au terme de la convention, telle que prévu a larticle 3 de la présente, la commune rétrocéde
gratuitement le chien de patrouille au maitre-chien qui en deviendra alors le propriétaire.

ARTICLE-3 DUREE
La présente convention prend effet a compter de sa signature.
La convention cessera de plein droit en cas de :

- Mutation de I'agent
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- Lorsque I'état de santé du chien de service nécessite la mise en réforme professionnelle anticipée et
immédiate, aprés avis vétérinaire ou du moniteur.

- Dénonciation d’une des parties

La convention pourra également étre dénoncée a tout moment par 'une ou l'autre des parties par
lettre recommandée avec accusé de réception, moyennant un préavis de trois mois.

Auxquels cas XXXXXXXXXXX redeviendra le propriétaire de I'animal.
ARTICLE-4 HORAIRES ET DUREE DE 'UNIT2 CYNOPHILE

L'unité cynophile est composée de I'agent, de son chien. Elle est placée sous l'autorité du Gardien
Brigadier Maitre-Chien (agent cynophile) de la police XXXXXXXXXX.

La présence au service du chien « XXXXX » est strictement liée au temps de travail de son conducteur
XXXXXXXXXX et en fonction de ses éventuelles disponibilités durant ses congés ou journées de repos.

Les horaires de I'unité cynophile seront variables et susceptible d’étre modifiés a tout moment, aprés
accord du responsable de service et concertation avec le cynotechnicien, afin de tenir compte des
missions de police municipale et de s’adapter aux besoins de I'événementiel local.

L'utilisation opérationnelle de l'auxiliaire canin dans le cadre du service est laissée a I'appréciation du
maitre-chien dans le respect du décret n°2022-210 du 18/02/22.

ARTICLE-5 REGLES D’INTERVENTION DU CHIEN

Les régles d’intervention du chien sont précisées comme suit :
e Le chien est employé pour de I'appui opérationnel, de la sécurisation, et de I'intervention.

o 'effet recherché par 'emploi du chien lors d’une action de la police municipale est avant tout
psychologique. En ce sens, le chien est considéré comme un élément de dissuasion.

e Le chien est placé sous le controle et la garde de son conducteur qui a pour mission d’en assurer la
maitrise. Le chien est tenu en laisse avec museliére lors des interventions. Le démuselage est laissé a
la seule appréciation de I’agent et un compte rendu sera systématiquement établi en cas d’utilisation
de l'auxiliaire canin.

e Le chien pourra étre requis dans le cadre de la légitime défense de soi-méme ou d’autrui (article
122-5 du Code Pénal). Une doctrine d’emploi est annexée a la présente convention.

ARTICLE-6 MODALITES ET LIEUX DU GARDE CHIEN

Le chien est hébergé au domicile du maitre-chien, conformément aux dispositions de l'article R.511-
34-5 du code de la sécurité intérieure. Au jour de la signature de la convention le domicile du maitre
est fixé XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Tout changement ultérieur du lieu de résidence sera signalé a la commune.

Une indemnité compensatrice sera attribuée au maitre-chien quant a cet I’hébergement a domicile
du canidé, telle que prévu a Particle 9.

Au sein du service de la police municipale, le lieu d’hébergement de I'auxiliaire canin sera adapté,
notamment concernant I'accés réglementé et sécurisé, portes sécurisées, I'éclairage, I'aération...
conformément au décret n°2022-210 du 18/02/22.
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Le chien de patrouille est exclusivement affecté au sein de la police municipale, pendant les horaires
de service du maitre-chien.

L'activité du chien de patrouille au sein de la police municipale s’effectue sous la seule surveillance du
maitre-chien.

ARTICLE-7 ENGAGEMENT DU MAITRE-CHIEN

Entrainements

’agent cynotechnicien s’engage a assurer le maintien des acquis de I’Unité Cynophile dans le cadre de
séances d’entrainements réguliers et stages de perfectionnement. Ces séances aux nombres de deux
par mois minimum s’effectuent sur le temps de travail de I’agent en fonction des impératifs de service.

Les séances d’entrainements et stages de perfectionnements ont lieu d’'une part au centre
d’entrainement des Unités Cynophiles (CEUC) sis lieu-dit Mortaray 01800 MEXIMIEUX (et d’autres
organismes possédant cette habilitation par exemple TACT -K9 ect ...), dont une convention sera établie
avec le dit centre de formation, ou tout autre terrain en fonction de la thématique d’exercice.

Les frais afférents aux entrainements et au maintien opérationnel de I'Unité Cynophile sont pris en
charge par la commune de LORETTE, notamment, les frais de déplacements sur les sites
d‘entrainement et ou de formation.

ARTICLE-8 SOINS VETERINAIRES ET ALIMENTAIRES

'agent s’engage a effectuer toutes les démarches médicales nécessaires a I'entretien et a la bonne
santé du chien et a mettre a jour son carnet de santé.

Les besoins alimentaires du chien par la fourniture mensuelle d'aliments déshydratés sous forme de
croquettes sont pris en charge par la commune.

Les soins relatifs a la santé, a 'entretien et a I'alimentation du chien «XXXXX» sont pris en charge par
la Commune.

La Commune prend en charge dans toute son intégralité :

- Frais alimentaires (croquettes, friandises...)

- Lachat et le renouvellement de I'équipement cynophile et des divers consommables
nécessaire a l'activité de travail du chien (museliére, harnais, laisse etc...)

- lachat et le renouvellement de I'équipement et des divers consommables nécessaires au
bien-étre du canidé (toiletteur, brosses, huiles etc....)

- Pension canine (lors des départs en vacances et autre indisponibilité de I'agent)

- Mutuelle du chien

- Frais médicaux ;

- Frais d’hospitalisation ;

- Frais de visites, de consultations... ;

- Ostéopathie

- Réforme / décés du chien.

ARTICLE-9 ENGAGEMENT DE LA COMMUNE

En compensation de la prise en charge quotidienne du canidé (or périodes de vacances), de son
hébergement et de toute autre prise d’initiative « pratique » (entrainements, bien-étre du chien, santé
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du chien etc....), la Commune verse au maitre-chien « XXXXXXXXX » une indemnité mensuelle
forfaitaire de 150 euros net.

Elle ne couvre pas les frais engagés par la Commune mentionnés a l'article 8.

Il est précisé que les accidents survenus durant les trajets domicile-travail seront considérés comme
des accidents de service. Ces dépenses sont prises en charge directement par la commune aupreés des
prestataires concernés.

ARTICLE-10 RESPONSABILITE ET ASSURANCE DE LA COMMUNE

La Commune de LORETTE, en qualité de propriétaire du chien, assure la responsabilité des dommages
que le chien pourrait causer a des personnes ou des biens, y compris en dehors des temps d’activité
professionnelle.

ARTICLE-11 DECES OU INCAPACITE TOTALE DE TRAVAIL DU CHIEN LIE A 'EXERCICE DE SES
FONCTIONS

La propriété du chien étant cédée gratuitement a la Ville, en cas de décés ou d’incapacité totale de
travail du chien, liés a I'exercice de ses fonctions, la Commune dédommagera le maitre-chien sur la
base de la valeur d’achat du chien.

Le montant total du dédommagement financier ne pourra pas excéder 3 000 euros.

ARTICLE-12 LITIGES ET COMPETENCES JURIDICTIONNELLES

En cas de litiges concernant I'interprétation et I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent, préalablement a tout recours contentieux, a tenter de régler leur différend par voie de
conciliation. Aprés absence d’accord amiable, tout litige pouvant intervenir entre les parties sera
soumis au Tribunal Administratif de Lyon.

ARTICLE-13 MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant adopté dans les mémes formes
et fera 'objet d’'une délibération du conseil municipal.

Fait en deux exemplaires a LORETTE, le.............

Le Maire Le Maitre-chien
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2023-07-86- DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS, ET ADHESION A LA
-)33) /. $6!33)34! . #% %4 $% #/ . 3 %) . -) 3% %. 0,
LA LOIRE

Ce point est présenté par Madame ORIOL Evelyne

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n° 20221520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VUI 8A0080O1T AO ¢ Ai AAT AOA ¢mngc¢ D-0R0du B técehdd | E A A
2022 relatif au référent déontologue de I'élu locaj

vul A pOT EAO AA AT 1T OAT OETT ABAAET OEIT U T A 1 EOC
le centre de gestion de la Loire ;

CONSIDERANTNOA T A T T E o0$3 AO ¢p A OQHADIdgGae A A
général des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables aux

il 00 AO OAET AG6O0T A AEAOOA iod éli I6cal pedt cdndulfedun h A /I
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respeetde ces principes
CONSIDERANTue ce référent doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité

et établissement public locat

CONSIDERANTque le Centre de gestion propose aux collectivités et établissements publics
locaux de son ressort géographique un référent déontologue reconnu pour son expérience et

ses compétences ;

CONSIDERANTNOA 1T A #A1 OOA AA CAOOEIT DOl BT OA OT7T A
DAOI AOOAT O AA DPOAT AOA AT AEAOCA 18AT OAT AT A AA
des obligations réglementaires.

Monsieur le Maire vous propose

1) Dedésigner en qualité de référent déontologue des élus, Mme Elise Untermak€erléo,
retenue par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire en
raison de son expérience et de ses compétences

2) De fixer les modalités de leur saisine et de I'examen de cetle les conditions dans
lesquelles les avis sont rendus, les moyens matériels mis a leur disposition et les
modalités de rémunération conformément a la convention jointe.

3Y$A 16A001 OEOAO U OECTI AO 1T A AT 1 OAT OETT AT OO,
au budget.
ApresenAOT EO Ai 1T EAi Oih 1T A #1 1 OAEI - O1 EAEPAIL_ APDPO
Président.
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REFERENT DEONTOLOGUE DE L’ELU LOCAL
CENTRE o

GESTION ‘
Fonction publique CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION

territoriale
D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire,

ci-aprés dénommeé « CDG42 »,

représenté par son Président, Monsieur Yves Nicolin,

agissant en cette qualité conformément a la délibération du Conseil d’Administration en date du 21 juin
2023

d’'une part,

et

FEPIESENTEE PATMIMITIE i cvvinimn i st s e S S S i S e S S R S s e T s G e e e
agissant en cette qualité conformément a la délibérationendatedu ......................cooiiilL

d’autre part,

Il est préalablement exposeé :

L'article L.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales permet a tout élu local de consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la charte de I'élu local prévue au méme article.

Un décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 a été publié pour metire en ceuvre ce nouveau droit.

Il impose, a partir du 1er juin 2023, a toute collectivité territoriale, tout groupement de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes ouverts de désigner un référent déontologue par délibération.

Le CDG42 a répondu favorablement a la demande des collectivités et établissements publics de son
ressort de créer la mission de référent déontologue pour les élus.

Le CDG69 et le CDG42, dans la continuité du dispositif mis en place a destination des agents
territoriaux, ont décidé de mutualiser la fonction de référent déontologue pour le compte des élus
membres des organes délibérants des collectivités et établissements de leur territoire.

Références reglementaires

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local,

Vu La délibération n°2023-06-21/08 du 21 juin 2023 du Conseil d’administration du CDG42,
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Il est, en conséquence, convenu ce qu’il suit :
Article 1 : Missions du référent déontologue pour I’élu local

Tout élu local de la collectivité peut consulter le référent déontologue désigné par le CDG42 qui est
chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques suivants (charte de
I'élu local) :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immeédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour |'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les conseils rendus par le référent déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles de recours,
ils n’ont pas de caractére obligatoire pour leurs destinataires et en sens inverse ne leur conférent aucun
droit.

Toutes les questions et réponses apportées, ainsi que les différents échanges avec I'élu, sont
confidentiels.

Le référent déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations permettant d'informer
les élus locaux sur les principes déontologiques qui s’appliquent dans le cadre de leurs fonctions.

Le référent déontologue rédige un rapport annuel d’activités, assorti de propositions et de
préconisations.

Article 2 : Modalités de désignation du référent déontologue pour les élus
Le référent déontologue est choisi en raison de son expérience et de ses compétences.
Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité.

Le référent déontologue ne doit pas détenir, ou avoir détenu depuis au moins trois ans un mandat d’élu
local au sein de la collectivité qui le désigne, ne doit pas étre agent de ces collectivités et ne doit pas
étre en situation de conflit d’'intéréts avec la ou les collectivités qui le désigne.

Le CDG 42 veille au bon respect de cette réglementation. En particulier, il s’interdit en qualité de
personne morale, comme il interdit aux agents placés sous sa responsabilité, d’'intervenir directement
dans I'exercice de cette mission.

Article 3 : Modalités de gestion du référent déontologue

Les Centres de gestion peuvent assurer toute tdche administrative a la demande des collectivités et
établissements. En particulier, le référent déontologue ne peut supporter la charge administrative de

REFERENT DEONTOLOGUE DE L'ELU LOCAL - CONVENTION D'ADHESION A LA MISSION D'ASSISTANCE ET DE CONSEIL V2- 2/4

Conseil Municipal du25 Juilet 2023 Pagel9 sur 104



I'élaboration, du traitement et du suivi des conventions qui le lient avec les collectivités adhérentes, ni
du suivi de la facturation des saisines traitées.

Le CDG69 est chargé de la gestion administrative, technique et financiére de la fonction de référent
déontologue élu.

Le CDG69 définit et organise les missions du référent déontologue élu. Il lui fournit les moyens matériels
(informatique, téléphonie, bureaux) pour mener a bien ces missions.

Le CDG69 rémuneére directement le référent déontologue élu et demeure son seul interlocuteur.

En contrepartie de cette gestion, le CDG42 rembourse au CDGG69 la part des dépenses imputables a
la fonction de référent déontologue élu exercée pour le compte des élus des collectivités et
établissements de la Loire.

Le CDG42 a désigné le référent déontologue élu du CDG69 pour assurer cette fonction pour les
collectivités et établissements de son ressort qui souhaiteraient bénéficier de cette mission.

Article 4 : Saisine du référent déontologue

L'élu de la collectivité pourra saisir le référent déontologue par le biais d'un formulaire mis a sa
disposition sur le site internet du CDG42.

Le référent déontologue doit accuser réception de cette demande dans un délai maximum de deux
semaines.

La réponse est communiquée par écrit au demandeur.

Article 5 : Conditions financiéres

La collectivité s’engage, pour pouvoir bénéficier de ce service, a verser au CDG42 une adhésion
annuelle fixée a 10 € par élu.

Lorsque le référent déontologue est saisi :

- Sila saisine est jugée irrecevable, aucune tarification n’est appliquée
- Si la saisine est jugée recevable et que le référent déontologue a émis son avis, celui-ci est
rémunéré, conformément aux barémes en vigueur sur la base de 80 €.

Le CDG42 se charge du versement au référent déontologue des sommes correspondantes au nombre
de saisines recevables sur la base d’'un justificatif.

Le CDG42 procéde a I'établissement des titres de recettes correspondants auprés des collectivités
adhérentes concernées.

Ces conditions financieres sont susceptibles d'étre actualisées annuellement par le Conseil
d’administration du CDG42, en fonction notamment de I'évolution du baréme fixé par décret, pour
application a partir du 1er janvier de I'exercice suivant. Cette actualisation fait I'objet d'un avenant a la
présente convention.

Cas des élus disposant de plusieurs mandats :

L'adhésion d’un élu ne sera facturée qu'une seule fois pour I'ensemble de ses mandats, par défaut au
titre de sa commune.

Article 6 : Protection des données a caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des élus et leur apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques.
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Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités
territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1 a R. 1111-1.

Le traitement est confidentiel, a destination du référent déontologue.
Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités du signalement.

Elles ne sont pas conservées au-dela d'une période de 12 mois a compter de la date de réponse
apportée. Au terme de ce délai, les éléments tant en termes de questionnement que de réponse aprés
anonymisation pourront étre utilisés a des fins statistiques sans qu'il soit possible d’en identifier la
personne a l'origine.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées
disposent de différents droits (acces, rectification, effacement, etc.) sur vos données. Ces droits peuvent
étre exercés par courrier a I'adresse suivante :

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire, a I'attention du délégué a la protection
des données, 24 rue d'Arcole, 42000 Saint-Etienne.

Si vous estimez, aprés nous avoir contacté, que vos droits concernant vos données personnelles ne
sont pas respectés, vous pouvez introduire une réclamation auprés de la Commission Nationale de
I'Informatique et les Libertés (CNIL).

- Sur le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes ;
- Par voie postale : CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de la date de la présente signature jusqu’au 31 décembre
2024. Elle est renouvelable pour une durée d’'un an (soit du 1¢" janvier au 31 décembre de chaque
année) par reconduction tacite.

Article 8 : Condition de résiliation de la convention
Par le CDG42 :

La présente convention peut étre résiliée de droit par le centre de gestion dans les situations suivantes

- Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-paiement des
adhésions annuelles dues au CDG42,

- Suppression de la mission couverte par la présente convention par le Conseil d'administration du
CDG42.

Dans ces situations, le CDG42 devra par lettre recommandée avec accusé de réception aviser la
collectivité de I'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure restée sans effet
pendant trois mois.

Dans les cas visés au 2°, le centre de gestion s’engage a aviser la collectivité par lettre recommandée
avec accusé de réception six mois avant la date d'échéance de la convention. La résiliation sera
effective aprés ladite échéance.

Dans I'hypothése d'une suppression d’'une ou plusieurs missions découlant d'une modification
législative et réglementaire, la résiliation sera effective a la date d’application des nouvelles dispositions
et dés réception de la lettre recommandée du CDG42 informant la collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront lieu a aucune indemnisation du CDG42 au profit de la collectivité.
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Par la collectivité :

L’adhésion ne peut étre résiliée par la collectivité qu’aprés respect d’'un préavis de trois mois avant la
date de son échéance.

La collectivité devra avertir le CDG42 de son intention de mettre en ceuvre cette clause par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent étre interrompues par la collectivité en cours de réalisation et feront I'objet des
contributions prévues initialement.

Article 9 : Réglement des litiges

Les parties s’engagent mutuellement a se rencontrer dans le cadre d’'une procédure de conciliation
préalable en cas de difficultés dans I'exécution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention,
compétence sera donnée au tribunal administratif de Lyon, situé au 184 Rue Duguesclin, 69433 LYON

CEDEX 03.
Fait en deux exemplaires originaux.
A Saint-Etienne, le .................. A Jle .
Pour le Centre de gestion de la Loire, Pour la collectivité

Le Président du CDG Le Maire/Président,

M. Yves NICOLIN
Maire de Roanne
Président de Roannais Agglomération
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REFERENT DEONTOLOGUE DE L’ELU LOCAL
CENTRE o
GESTION .
perE B OB CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION

territoriale
D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL - ANNEXE

Annexe

Charte de I'élu local — engagement déontologique et éthique des élus
locaux.

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement
les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. lls exercent leur mandat dans le
respect des principes déontologiques consacrés par le présent engagement déontologique et éthique,
ainsi que conformément aux principes définis a l'article L1111-1-1 du Code général des collectivités
territoriales.

Soucieux de l'intérét général, et porteur des valeurs de la démocratie, les élus locaux entendent
s’engager sur les valeurs afin de venir parfaire et compléter le corpus de texte déontologiques
nécessaires a I'accomplissement de leur mandat.

L'esprit du présent texte est d’'une part, dassumer pleinement les responsabilités qui découlent d’'un
mandat électif, et d'assurer un engagement plein et entier au service de l'intérét général et du citoyen,
dans le strict respect de la loi. D’autre part, de retrouver la confiance des citoyens en faisant évoluer les
pratiques politiques vers un profond sens éthique ainsi qu’une intégrité irréprochable.

|. Des principes déontologiques applicables par les élus

locaux
L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

1.1 Impartialité

L'impartialité de I'élu local implique nécessairement pour lui de ne pas se servir de sa position pour
avantager ou léser inddment, ni un individu ni une quelconque catégorie de personnes physiques ou
morales.

Le respect de ce principe implique, en outre, d’'observer scrupuleusement I'obligation de déport présente
a larticle L2131-11 CGCT, en ce qui concerne ses intéréts propres, ou des intéréts familiaux ou
professionnels liés a une quelconque affaire.

L'élu local exerce son mandat en I'absence de tout préjugé. Il veille a éviter toute situation de
dépendance a I'égard de personnes physiques ou morales, qui aurait pour conséquences de le
soumettre a des contraintes autres que celle de la loi et des réglements.

1.2 Diligence

La diligence, s’entend, pour I'élu local dont la collectivité adhére au présent engagement, comme une
obligation morale, quelles que soient ses fonctions, de participer aux réunions et aux travaux des
organes dont il fait partie, ainsi que d’une obligation de célérité dans les taches qui lui sont confiées.
Les élus de la majorité s’engagent a respecter la part des travaux et participations des élus de
I'opposition, et ce dans un impératif de bon fonctionnement démocratique.
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1.3 Dignité
Les élus locaux sont tenus d’avoir une attitude qui évite de porter le discrédit sur les institutions
démocratiques et 'administration et qui ne compromette pas sa réputation, ni ne porte atteinte a son
image ou a I’honneur de la fonction élective.
Plus largement, les relations qu'ils entretiennent avec les citoyens, les autres élus, les agents de leurs
administrations ainsi que les différents partenaires des institutions doivent étre courtoises, modérées,
et rester dignes en tout temps. Les élus se doivent également d’étre a I'écoute de leurs interlocuteurs.

1.4 Probité et Intégrité
L’élu local fait preuve d’'une honnéteté scrupuleuse dans I'exercice de son mandat électoral. Il 'exerce
donc de maniére désintéressée, et n'utilise pas les moyens de I'administration a des fins détournées et
personnelles. Les moyens en personnel et en matériel, le cas échéant, mis a leur disposition, sont
exclusivement réservés a l'accomplissement des taches relatives a I'exercice de leurs fonctions
électives.
Il en va ainsi pour les moyens matériels, tels que les outils informatiques et de communication, les
fournitures administratives, I'affranchissement, la reprographie, de méme que pour les moyens plus
spécifiques tels que les bureaux ou les véhicules.
ls veillent, en outre, a faire une utilisation loyale et raisonnée des deniers publics.

lI. De la prévention des conflits d’intéréts.

L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

2.1 Conflit d’'intérét

Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics
ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre influencer 'exercice indépendant, impartial et objectif
d’une fonction.

Dans I'exercice de leurs mandats, les élus doivent cesser, ou faire cesser, et faire en sorte de prévenir,
les situations de conflits d’intéréts dans lesquelles ils pourraient se trouver ou se trouvent déja.

2.2 Déport
Le déport est 'action de se désister d’'un dossier susceptible d’entrainer un conflit d’'intérét réel ou
suppose.

Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de I'élu concernant un dossier qu'il
est supposé ftraiter directement, ou indirectement ou sur lequel il est supposé avoir un pouvoir de
décision, seul ou en assemblée :

- Lien de parenté, directe ou indirecte,

- Relation professionnelle directe, hiérarchique ou non,

- Lappartenance a un méme organisme, public ou privé, qu’un tiers en cause,

- Lappartenance ancienne, réelle ou supposée, a un organisme en cause,
Cette liste n'est pas limitative et chaque élu prend en compte, pour évaluer si la situation nécessite ou
non un déport, l'intensité de I'intérét, sa nature, ses effets au regard du dossier, de la mission, et des
valeurs de l'institution a laquelle il appartient.
En cas de déport, I'élu doit s’abstenir de traiter ou d'influencer le traitement d’affaires pour lesquelles il
pense se trouver dans une situation de conflit d’intéréts.

2.3 Prévention

Il est, en outre, possible pour I'élu de s'inspirer de la liste des mesures prévues a l'article 25 bis Il de la
loi n°83-634 du 13 juillet 83, portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsqu’il estime se trouver
dans les situations sus évoquées.

De méme, I'élu reconnait avoir pris connaissance de I'article 432-12 du Code pénal, qui précise
notamment que « Le fait, par une personne dépositaire de |'autorité publique ou chargée d'une mission
de service public ou par une personne investie d'un mandat électif public, de prendre, recevoir ou
conserver, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou dans une
opération dont elle a, au moment de l'acte, en tout ou partie, la charge d'assurer la surveillance,
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I'administration, la liquidation ou le paiement, est puni de cing ans d'emprisonnement et d'une amende
de 500 000 €, dont le montant peut étre porté au double du produit tiré de l'infraction ».

Ill. Obligation de transparence et devoir de responsabilité de
I'élu

3.1 Transparence

L’élu s’engage a remplir, conformément a la loi sur la transparence de la vie publique du 11 octobre
2013, une déclaration d’intérét renseignant :
Ses activités professionnelles ayant donné lieu a rémunération ou gratification, actuelles ou lors des
5 derniéres années,
Ses activités de consultant, actuelles ou lors des 5 derniéres années,
Ses participations aux organes dirigeants d’'un organisme public ou privé ou d’'une société, actuelles
ou lors des 5 derniéres années,
Ses participations financiéres dans le capital d’'une société a la date de I'élection ou de la nomination,
Les activités professionnelles exercées a la date de I'élection ou de la nomination par le conjoint, le
partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin,
Ses fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts,
Ses fonctions et mandats électifs exercés a la date de I'élection ou de la nomination.
De méme, dans |'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant
un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

3.2 Responsabilité

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

V. Du référent déontologue

Il est procédé a la nomination d’'un ou plusieurs référents déontologues qui ont pour mission de veiller
au respect des présents engagements, et d’'examiner les conflits d’intéréts.

Le référent déontologue est une personnalité qualifiée désignée par arrété. Il est compétent pour
répondre aux saisines des élus des collectivités ayant adopté par délibération les présents
engagements, sur toute question relative a I'application des principes déontologiques et éthiques qui y
sont contenus, sur la question des conflits d'intérét.

Le référent déontologue du Centre de gestion de la Loire peut étre saisi par tout élu d’'une collectivité
ayant choisi d’adhérer par délibération, au présent dispositif.

Le référent déontologue apprécie si la demande reléve de son champ de compétence, sinon il renvoie
ladite demande a I'administration, pour un traitement par le service compétent.

Il peut étre saisi par tout élu qui souhaite, pour son cas personnel, le consulter sur le respect des
principes énoncés dans les présents engagements. Les saisines sont, en tout état de cause,
confidentielles et ne peuvent étre rendues publiques que par I'élu concerné.

Lorsqu’il constate un manquement aux principes ici énoncés, le référent en informe l'auteur de la
saisine, et lui fait part de toutes préconisations nécessaires pour se conformer a ses devoirs.

En cas de fait pénal, le référent déontologue est contraint d’informer le procureur de la république.
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Monsieur le Maire vous propose
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Monsieur le Maire précise que ce projet de voie verte et le plan Vélo constitue véritable
«bricolage» dans la mesure ou Sanitienne Métropole veut faire passer des vélos sur des voiries
trop étroites ou un camion et une voiture ne peuvent déja méme pas se croiser. Pour répondre a
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reconnait que son iéle a fait réfléchir les services métropolitains et notamment un cadre qui
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Président.
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ENTRE LES SOUSSIGNES

e L’Etat, représenté par le préfet de la Loire M. Alexandre Rochatte ;

e Saint-Etienne Métropole, représentée par son 1% vice-président, M. Hervé Reynaud ;

e Le Département de la Loire, représenté par son vice-président, M. Eric Lardon ;

¢ Epora, représenté par sa directrice générale Mme Florence Hilaire ;

e La Banque des Territoires, représentée par son directeur territorial M. Christian Pascault ;
e La commune du Chambon-Feugerolles, représentée par son maire M. David Fara ;

e La commune de Firminy, représentée par son maire M. Julien Luya ;

e La commune de Fraisses, représentée par son maire Mme Christiane Barailler ;

e La commune de Genilac, représentée par son maire M. Denis Barriol ;

e La commune de La Grand’Croix, représentée par son maire M. Luc Francois ;

e La commune de I’Horme, représentée par son maire M. Julien Vassal ;

e La commune de Lorette, représentée par son maire M. Gérard Tardy ;

e La commune de La Ricamarie, représentée par son maire M. Cyrille Bonnefoy ;

e La commune de Rive-de-Gier, représentée par son maire M. Vincent Bony ;

e La commune de Saint-Chamond, représentée par son adjoint M. Jean-Luc Degraix;

e La commune de Saint-Etienne, représentée par son premier adjoint M. Jean-Pierre Berger ;
e La commune de Tartaras, représentée par son maire M. Jérome Gabiaud ;

e La commune d’Unieux, représentée par son maire M. Christophe Faverjon.

* %k ok ok ok
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PREAMBULE

Le Projet Partenarial d’Aménagement Gier Ondaine Saint-Etienne Sud (PPA GOSE) a été signé le 27 avril
2020 par I’Etat, Saint-Etienne Métropole, le Pole Métropolitain, ’EPORA et la Banque des Territoires avec
pour objectifs de :

. Promouvoir une vision d’ensemble de la requalification de ce territoire,
. Mettre en synergie les acteurs du territoire,
. Etre plus efficace dans la conduite des opérations d’aménagement.

Le PPA GOSE s’articule en trois blocs:
- bloc 1 : Pilotage et mise en ceuvre du projet, diagnostic, plan-guide, stratégie fonciére et évaluation ;

- bloc 2 : Approfondissements thématiques spécifiques menés sur 1’urbanisme opérationnel favorable a la
santé (aux abords des voiries bruyantes), les nouvelles fagons d’habiter, les outils de requalification du
parc privé et la reconversion des friches ;

- bloc 3 : La mise en ceuvre d’opérations d’aménagement.

Un premier avenant au contrat a été signé le 29 mars 2022 et a permis :

- P’adhésion des 13 communes concernées au contrat : Le Chambon-Feugerolles, Firminy, Fraisses,
Genilac, La Grand’Croix, L’Horme, Lorette, La Ricamarie, Rive-de-Gier, Saint-Chamond, Saint-Etienne,
Tartaras, Unieux ;

- la prise en compte des orientations d’aménagement du plan-guide ;

- l’adaptation de la gouvernance du PPA GOSE ;

- I’élaboration d’un programme d’actions 2022, associé a une maquette financiére.

Ce programme d’actions 2022 a permis les réalisations suivantes :

1- Bloc 1

- La conduite des instances de pilotage ;

- L Assistance a Maitrise d’Ouvrage de Cap Métropole ;

- Le démarrage de la mission d’évaluation du PPA ;

- La déclinaison du plan-guide sur 5 secteurs prioritaires : Transversale Sud (Saint-Etienne), Grand Parc
du Gier (Saint-Chamond, L'Horme, La Grand’Croix, Lorette, Rive-de-Gier), Centre-ville La Ricamarie,
Sardon (Lorette, Genilac, Rive-de-Gier), Facade A47 (La Grand’Croix, L’Horme).

2- Bloc 2

- La poursuite des études et ateliers « Nouvelles facons d’habiter », « Urbanisme Favorable a la Santé » et
« Reconversion des friches » ;

- Le lancement d’une étude d’opportunité et de faisabilité d’un Organisme Foncier Solidaire (« Outils de
requalification du parc privé »).

3- Bloc 3

- La poursuite des opérations d’aménagement d’intérét métropolitain : ZAC Pasteur, Entrée Est Métropole,
Novaciéries.
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Le présent avenant prend acte des évolutions du projet en actant notamment la dissolution du Péle
Métropolitain et 1’adhésion du Conseil départemental de la Loire qui confirme ainsi son engagement
aux cotés des collectivités a accompagner le développement du projet de territoire issu notamment du
diagnostic de 2021 et des orientations d’aménagement du plan-guide validées en 2022.

Ce second avenant porte aussi sur la validation du programme d’actions et de l1a maquette financiére
pour la période 2023-2027.

Ce programme permet la poursuite du bloc 1 en proposant de nouvelles études urbaines sur des sites
stratégiques, du bloc 3 en pérennisant des études et ateliers réunissant I’ensemble des acteurs sur des enjeux
stratégiques. Cependant, ce programme d’actions porte principalement sur le bloc 3 et démontre ainsi le
passage a I’opérationnel des études initialement portées dans le contrat de PPA. 11 opérations réparties sur
les 13 communes sont ainsi fléchées dans la maquette 2023-2027.

CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1

Cet avenant réaffirme |’engagement des signataires dans le développement du projet partenarial
d’aménagement, la mise en ceuvre du plan-guide et de ses principes et son intégration dans les projets
communautaires et communaux.

Article 2

Les signataires prennent acte de la suppression du Pole Meétropolitain et de l’intégration du Conseil
Départemental de la Loire parmi les partenaires du PPA.

L’article 4.3. Signataires du contrat du contrat initial est modifié comme suit :

La ligne « Le pdle métropolitain représenté par son Président, M. Gaél Perdriau » est supprimée.
La ligne « Le Conseil Départemental de la Loire, représenté par son vice-président, M. Eric Lardon. » est
rajoutée

Article 3
L’article B.4.3. Actions a mener; financement et calendrier du contrat initial est complété comme suit :

«Phase 4
- Poursuite de I’animation partenariale,
- Mise en ceuvre d’une programmation d’opérations pour la période 2023-2027 »

Article 5

L’article B.6 est modifié comme suit :

«La maquette financiére du contrat pour les années 2023 a 2027 (annexe 1) précise la programmation
opérationnelle et les financements dédiés sur cette période. Des fiches opérations sont annexées a la
maquette financiére, afin de détailler la programmation, la calendrier et les bilans prévisionnels de chaque
opération.

La totalité des dépenses (Saint-Etienne-Métropole, 13 communes, EPORA, Cap Métropole) s’éléve a 140M€
HT sur des opérations échelonnées jusqu’en 2030. Le programme PPA valide I’engagement de I’Etat a
financer 7M€ HT sur la période 2023-2025. Les financements sollicités entre 2026 et 2027 (8M€ HT) seront
réinterrogés lors d’un futur avenant a I’horizon 2025.

Article 6

Les partenaires signataires du présent avenant n°2 prennent acte du tableau de financement 2023-2026 joint a
la présente, et s’engagent a tout mettre en ceuvre pour financer et réaliser les actions listées pour cette
période. Ce tableau vaut demande de subventions aupres de 1’Etat pour les dépenses des années 2023, 2024
et 2025.
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L’Etat, représenté par le préfet de la
Loire M. Alexandre Rochatte ;

Saint-Etienne Mgétropole, représentée
par son 1¥ vice-président, M. Hervé
Reynaud ;

Epora, représenté par sa directrice
générale Mme Florence Hilaire ;

La Bangque des territoires, représentée
par M. Christian Pascault ;

Le Département, représenté par son
vice-président M. Eric Lardon ;

La commune du Chambon-
Feugerolles, représentée par son
maire M. David Fara ;

La commune de Firminy, représentée
par son maire M. Julien Luya ;

La commune de Fraisses, représentée
par son maire Mme Christiane
Barailler ;

La commune de Genilac,
représentée par son maire M. Denis
Barriol ;

La commune de La Grand’Croix,
représentée par son maire M. Luc
Francois ;

La commune de L’Horme, représentée
par son maire M. Julien Vassal ;

La commune de Lorette, représentée
par son maire M. Gérard Tardy ;

La commune de La Ricamarie,
représentée par son maire M. Cyrille
Bonnefoy ;

La commune de Rive-de-Gier,
représentée par son maire M. Vincent
Bony ;

La commune de Saint-Chamond,
représentée par son adjoint M. Jean-
Luc Degraix ;

La commune de Saint-Etienne,
représentée par son premier adjoint
M. Jean-Pierre Berger ;

La commune de Tartaras, représentée
par son maire M. Jérome Gabiaud ;

La commune d’Unieux, représentée
par son maire M. Christophe
Faverjon ;

Fait a Saint-Etienne, le
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